VKljuCujoCi tehnoloski in digitalni ekosistemi v mestih Evropske
unije: Kako 8 evropskih skupnosti gradi vkljuCujoCo tehnolosko
prihodnost

Tehnologija spreminja nas svet in tudi manjSa mesta stopajo v
ospredje, da zagotovijo, da ta sprememba vkljuCuje vse. Po vsej
Evropi osem skupnosti — Trikala in Psahna v Grciji, Idrija v
Sloveniji, Arezzo v ltaliji, Bielsko-Biata na Poljskem, Larnaka na
Cipru, Amarante na Portugalskem ter 6. okrozje BukareSte v
Romuniji (najvec¢je med vsemi) — vodi pot pri gradnji raznolikih,
odprtih in vkljuCujoCih digitalnih in tehnoloskih ekosistemov. Ta
Clanek podrobneje predstavlja njihove doseZzke, izzive in
drznejSe nacrte za gradnjo bolj pravi¢ne digitalne prihodnosti za
vse.

Pod okriliem mreze URBACT TechDiversity se osem mest sooCa
s klju€nim vpraSanjem: Kako lahko spodbujajo vkljuéujoca, inovativna in
odporna tehnoloska digitalna gospodarstva, ki sluzijo vsem
prebivalcem in ne le priviligirani pescéici?

Kaj pomeni “raznolikost v tehnologiji” za ta mesta?

V okviru TechDiversity raznolikost ne pomeni samo demografskih dejavnikov, kot so
spol, starost ali etniCna pripadnost, temvec tudi:

« razlicne spretnosti (formalnih in neformalnih ucnih poti),

« razlicne gospodarske vloge (samostojni podijetniki, lastniki, zaposleni v podijetjih,
NEET?Y),

« razli€en dostop do infrastrukture (coworking, Sirokopasovni internet, pametne storitve
itd.),

« razlicne moZznosti za sodelovanje pri odlo¢anju (vkljuCujo€e upravljanje).

e Spoznajte partnerska mesta, ki prispevajo k evropskemu gibanju za vklju€ujoco
digitalno prihodnost

Trikala, Grcija

e Polozaj: Nacionalni model za digitalno preobrazbo in pametno upravljanje

e KiljuCni akter: e-Trikala SA (inovacijski motor v lasti obCine)

e Strategija vkljuCevanja: Projekti vkljuCujoCega pametnega mesta, programi
spretnosti za marginalizirane skupine, oblikovani akcijski nacrti prek URBACT
lokalne skupine

e lzzivii Ravnotezje med vkljuCevanjem na ravni skupnosti in usmerjenimi
inovacijami od zgoraj navzdol

' NEET ali kratica za “Not in Education, Employment, or Training”, torej posamezniki, ki niso
vklju€eni v izobrazevanje ali zaposleni.
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Psahna, GrcCija

e Polozaj: Majhno mesto, ki izkoriS¢a blizino univerzitetnega kampusa

o KiljuCni akterji: Kampus NKUA Psahna, lokalne mladinske organizacije
e Strategija vkljuCevanja: ZadrZzevanje mladih talentov

e |zzivi: Omejena infrastruktura in podjetnistvo

Idrija, Slovenia

e Polozaj: Industrijsko dedis¢insko mesto v prehodu k tehnoloSkim inovacijam

¢ Kljucni akterji: lokalna razvojna agencija ICRA

e Strategija vkljuCevanja: STEM programi za mlade, vajeniStvo za prikrajSane
skupine, razvoj kulturne in kreativne industrije

e |zzivi: Odvisnost od nekaj vecjih delodajalcev, odliv mozganov

Arezzo, ltalija

e Polozaj: Zgodovinsko mesto, osredotoceno na mlade NEET in inovacije

¢ Kljucni akterji: InformaGiovani Arezzo

e Strategija vkljuCevanja: Digitalni zaposlitveni dogodki, mentorstvo v tehnologiji,
vklju€ujoCe uposabljanje

e lIzzivi: Demografska neuravnotezenost, digitalna inovacija proizvodnega sistema

Bielsko-Biata, Poljska

e PoloZaj: Mesto, ki zdruZuje industrijo in kreativnost

e Klju€ni akterji: podjetje Rekord Si

e Strategije vkljuCevanja: Program “HerStory in IT” za Zenske

e |zzivi: Zagotoviti enake moznosti zenskam v tehnoloSkem sektorju

Larnaka, Ciper

o Polozaj: PristaniSko mesto, ki Zeli zagotoviti tehnoloSko raznolikost mladim
znanstvenikom

e KiljuCni akter: Youth Makerspace Larnaka

e Strategije vkljuCevanja: Krepitev spretnosti Zensk in beguncev, pametno kartiranje
raznolikosti v tehnologiji

e lzzivi: Visoka brezposelnost mladih, pomanjkanje digitalnih spretnosti in
nadgrajevanje znanj pri mladih in starejSih

Amarante, Portugalska

¢ PoloZaj: Regionalni model za vklju€ujoco tehnolosko rast

e KiljuCni akterji: IET Instituto Empreserial do Tamega

e Strategije vkljuCevanja: Medgeneracijsko usposabljanje, digitalna podpora
podeZelju

e lzzivi: RazSiriti usposabljanje na podrocCje novih tehnologij (Al, 10T, zelena
tehnologija), zlasti za Zenske, migrante, starejSe

BukareSta, 6. okrozje, Romunija

e Polozaj: Mestno okrozje, ki usklajuje izobrazevanje in izobrazevalno ponudbo z
digitalno rastjo
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e KiljuCni akterji: Jobful, Romunska gospodarska zbornica za raznolikost
e Strategije vkljuCevanja: Delavnice mehkih ves€in, ciline zaposlitvene platforme
e |zzivi: Razvoj ustreznih kariernih poti, podpora podjetniskim dejavnostim

%’ Povecevanije raznolikosti v lokalnih tehnolo3kih in digitalnih ekosistemih

e Razvoj enotnih kazalnikov za merjenje raznolikosti
e lzvedba pilotnih programov v mestih
¢ Institucionalizacija vkljuujoCega upravljanja

Pot naprej: Zagotoviti pravicno in raznoliko prihodnost za vsa mesta

Ko so priloznosti za delo kot strokovnjak in zaposleni v tehnolo3kih in digitalnih lokalnih
ekosistemih dostopne vsem, imajo vsi koristi od tega. Po mnenju teh osmih mest lahko
pomemben vpliv doseze$S tudi, Ce nisi veliko tehnoloSko sredisCe. ZahvaljujoC
sodelovaniju, ustvarjalnosti in zavezanosti k vkljuCevanju bodo tehnoloSka in digitalna
orodja v prihodnosti opolnomocila posameznike iz vseh druzbenih okolij. Prica smo
rojstvu gibanja, ne le prehodnemu trendu.

Mesta TechDiversity pripravljajo nacrt za tehnoloSko prihodnost Evrope, ki bo
zagotovo koristila vsem.

¢ Sledite zgledu mest TechDiversity: Koraki, ki jih lahko sprejme tudi vase mesto!

=

. Spodbujajte razvoj Sirokega spektra inovacijskih srediS¢
Ustanovite ali razSirite obcinske inovacijske laboratorije (innovation labs), do
katerih lahko dostopajo tudi skupine, ki so sicer manj zastopane na trgu dela .
Podprite nastanek in razvoj coworking prostorov, dostopnih vsem, tudi podjetjem v
lasti zensk, mladih in migrantov.

N

. Razvijajte ciljno usmerjene programe “Spretnosti za vse”

Vzpostavite skupnostne digitalne centre z brezplacnimi usposabljanji za man;j
zastopane skupine: zenske, mladi NEET, starejSi in migranti.

Posebno podporo nudite mladim znanstvenikom in strokovnjakom iz druzin z
nizjimi dohodki.

w

. Uvedite kazalnike za spremljanje raznolikosti

e Uporabite kazalnike za spremljanje projektov, namenjenih izboljSanju vkljucenosti
in razli€nosti v javnem sektorju in lokalnih podijetjih.

e Spremljajte stopnjo udelezbe glede na starost, spol, socialno-ekonomski poloZaj in
migracijsko ozadje.

4. Spodbujajte sodelovanje med sektorji

e Olaj3ajte javno-zasebna partnerstva za financiranje Solskih praks, mentorstev in
vkljuCujoCih hekatonov.

¢ VKljucite univerze in ponudnike poklicnega izobrazevanja v razlicne aktivnosti
tehni€nega in digitalnega ekosistema.

5. Spodbujajte mentorstvo in tehnoloSke vzornike

Vzpostavite programe ambasadorjev, v katerih mladi dobijo mentorje iz vrst
lokalnih tehnoloskih voditeljev.
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e |zvajajte kampanije ozaveSCanja, ki normalizirajo raznolikost na vodstvenih
funkcijah in STEM podrogjih.

6. Naj bo vasSe mesto odlicen pospeSevalnik raznolikosti in razlicnosti v tehnoloSkem in
digitalnem svetu

¢ Mobilizirajte sredstva iz vseh dostopnih virov financiranja.
e Tesno sodelujte z vsemi kljuCnimi delezniki pri spodbujanju razlicnosti in
raznolikosti v tehnoloskih in digitalnih ekosistemih.

In nenazadnje:

7. Integrirajte razli¢nost in raznolikost tehnoloSkega in digitalnega sveta v urbanisticno
nacrtovanje.

e V razvojne nacrte obCin vkljuCite projekte za doseganje ve€je razliCnosti in
raznolikosti v tehnoloSkem in digitalnem ekosistemu.

Skupni dosezki osmih mest v projektu URBACT TechDiversity:

Mesta so zgradila mocne, sodelovalne lokalne ekosisteme, ki v tehnoloske in digitalne
sektorje aktivno vkljuCujejo depriviligirane, marginalizirane skupine prebivalstva,

Kljuéne tocke:

1. Strukturna podpora raznolikim in razliénim skupinam
prebivalstva

Vsako mesto je pripravilo povezane akcijske nacrte, ki spodbujajo sodelovanje
med obc&inami, univerzami, podjetji, nevladnimi organizacijami in prebivalci pri
omogocCanju laZjega dostopa do zaposlitev v tehnoloSkem in digitalnem
sektorju za marginalizirane skupine prebivalstva.
urbact.eu+6urbact.eu+6urbact.eu+6urbact.eu+lurbact.eu+1.

2. Uspesni modeli za inovacije in inkubacijo

Na primer, Amarante Tech Hub je odmevna praksa, ki so jo vkljuCeni v projekt
spoznali na prvih srec€anjih: ponuja inkubator, podijetniski pospeSevalnik,
mentorstvo, mrezenje in praktiCha usposabljanja za prikrajSane skupine
prebivalstva, vklju€no z zenskami in invalidi urbact.eu.

3. Medsebojno ucenje preko URBACT Ilokalnih skupin (ULG)
Vsako mesto je oblikovalo svojo URBACT lokalno skupino, ki se je redno
sreCevala v obliki uCenja med vrstniki. Skupine so se ukvarjale s podrobnim
nacrtovanjem, testiranjem in izboljSevanjem ukrepov za doseganje vecje
vklju€enosti ranljivih skupin prebivalstva in inovativnosti v digitalnem in
tehnoloSkem sektorju v svojem mestu.

2 STEM je kratica za Science, Technology, Engineering, Mathematics oziroma po slovensko
Znanost, Tehnologija, InZenirstvo in Matematika, in je sploSni izraz, ki se uporablja za
zdruZevanije razlicnih, a povezanih tehnicnih disciplin znanosti, tehnologije, inZenirstva in
matematike.
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https://urbact.eu/sites/default/files/2024-05/TechDiversity_%231%20Quarterly%20Report.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://urbact.eu/sites/default/files/2024-05/TechDiversity_%231%20Quarterly%20Report.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://urbact.eu/networks/techdiversity?utm_source=chatgpt.com

4. Ustvarjanje boljSih orodij

Mreza je opredelila tematski okvir (podporne strukture, C&loveski viri,
metode/orodja) in cilje za doseganje vecje vkljuCenosti in raznolikosti v
tehnoloSkem in digitalnem sektorju, kar je mestom omogocilo izdelavo
ponovljivih akcijskih nacrtov in lokalno prilagojenih testnih aktivnosti.

In za zakljucek

Vsako mesto lahko v prihodnje sprejme pomembne ukrepe, da zagotovi, da nihCe ne
bo izkljucen iz tehnoloSke in digitalne kulture. Med prihodnjimi pobudami bi lahko
oblikovali svetovalne odbore za razliénost in raznolikost, sestavljene iz
predstavnikov ranljivin, manj zastopanih skupin, kot so Zenske, mladi, starejSi, migranti
in ljudje z razlicnimi oviranostmi. Dostop do digitalnih izobrazevanj bi se lahko za te
skupine prebivalstva izboljSal preko usposabljanj in s sodelovanjem lokalnih skupin.

V projekt vkljuCena mesta lahko resni¢no postanejo zagovorniki pravicnosti v digitalni
dobi — s spodbujanjem vkljuCujoCega podjetniStva, spodbudjanjem zaposlovanja
raznolikih ekip ter zagotavljanjem dostopa do javnih digitalnih storitev za vse.

Pripravil: Vodilni strokovnjak projekta TechDiversity:
Kostas Karamarkos

URB H 312-?3:;1:: Union

Interreg
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