V skladu z 43. ¢lenom Zakona o javnih usluZbencih (Uradni list RS, §t. 63/07 — uradno precis¢eno
besedilo, 65/08, 69/08 — ZTFI-A, 69/08 — ZZavar-E,40/12 - ZUJF, 158/20— ZIntPK-C, 203/20 —
ZIUPOPDVE, 202/21 — odl. US in 3/22 — ZDeb) in Pravilnika o vsebini in postopkih za pripravo in
predloZitev kadrovskih naértov (Uradni list RS, §t. 60/06, 83/06, 70/07, 96/09), je Zupan dne
13.1.2025, sprejel

KADROVSKI NACRT OBCINSKE UPRAVE
OBCINE IDRIJA
ZA LETI 2025 IN 2026

1. dlen

V ob€inski upravi Obcine Idrija je v letu 2025 predvidenih 32 delovnih mest. Za leto 2026 je
predvidenih 32 delovnih mest.

2. clen
Prikaz kadrovskega nacrta obcinske uprave:
KADRI DELOVNO STEVILO PREDLOG PREDLOG
RAZMERJE ZAPOSLENIH NA DOVOLJENEGA DOVOLIENEGA
DAN 31.12.2024 STEVILA STEVILA
ZAPOSLENIH NA ZAPOSLENIH NA
DAN 31.12.2025 DAN 31.12.2026
1. Funkcionar 1 1 1
2. Uradniki nedolocen 29 32 32
doloden 0 0 0
3. Strokovno- | nedolocen 1 0 0
tehniéni javni
usluzbenci
dolocen 0 0 0
Skupaj (2+3) 30 32 32
Pripravniki 0 0 0

Od skupaj 32 sistemiziranih delovnih mest je trenutno dejansko zasedenih 30 delovnih mest.

ObrazloiZitev kadrovskega nacrta

V skladu z 2. élenom Pravilnika o postopkih za pripravo in predloZitev kadrovskih nacrtov se predlog
kadrovskega nacrta pripravi ob pripravi predloga proracuna. Predlog kadrovskega nacrta mora biti
usklajen s prediogom proracuna, glede nadrtovanih sredstev za plale in druge osebne prejemke.

S kadrovskim nacrtom se prikaZze dejansko stanje zaposlenosti v oblinski upravi po strukturi javnih
usluzbencev in funkcionarjev ter delovnem ¢asu, ter programom dela organa za obdobje dveh let
dolo¢i predvideno ciljno stanje zaposlenosti za katera se sklene delovno razmerje za nedoloéen oz.
doloden cas.



Dovoljeno Stevilo zaposlenih za posamezno leto se doloci v skupnem Stevilu, ki obsega vse zaposlene
za katere se sredstva za plade in druge prejemke zagotavljajo iz prorauna in vklju€uje: 3t.
funkcionarjev, $tevilo zaposlenih za nedoloéen ¢as, preracunano na polni delovni as, §t. zaposlenih
za doloéen delovni ¢as, razen tistih, ki nadomescajo za¢asno odsotne javne usluZzbence in se njihove
place refundirajo, preracunano na polni delovni ¢as.

Nadrtovano Stevilo zaposienih je usklajeno s predlogom proracuna.

Zupan obtine predlog kadrovskega nacrta uskladi s sprejetim proraéunom v roku 60 dni po sprejetju
Odloka o prora¢unu ob¢ine za posamezno leto.

Stevilka: 410-0017/2024-26
Datum: 13.1.2025

Zupan
Tomaz Vencelj
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