
 
 

 

Številka: : 100-0008/2019 
Datum: 7.2.2022 
 
 
 
OBČINSKI SVET OBČINE IDRIJA 
 
 
 
Zadeva: SPREMEMBA SISTEMIZACIJE DELOVNIH MEST V VRTCU IDRIJA ZA ŠOLSKO LETO 

2021/2022 

 
 
 
 
 
Predlagatelj: Tomaž Vencelj, župan Občine Idrija 
 
 
 
Gradivo pripravil: Maja Majnik, svetovalka za družbene zadeve 
 
 
 
Pristojno delovno telo: Odbor za družbene dejavnosti 
 
 
 
Predlog sklepa: 
Predlagana sprememba sistemizacije delovnih mest v Vrtcu Idrija za šolsko leto 2021/22 

se potrdi. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7. točka 26. seje Občinskega sveta Občine Idrija 
 



 
 
 
OBRAZLOŽITEV PREDLAGANEGA SKLEPA: 
 
I. Pravna podlaga 
 
- Določilo 23. člena Statuta Občine Idrija Uradni list RS, št. 75/10 – uradno prečiščeno besedilo, 
107/13, 13/19 in 202/20), ki predstavlja podlago, po kateri Občinski svet Občine Idrija sprejema 
odloke in druge akte. 
 
II. Razlogi za sprejem 
 
Vrtec Idrija je občini posredoval v sprejem in potrditev predlog spremembe sistemizacije za 
šolsko leto 2021/22.  
 
Ker je izkazan interes za vpis otrok med šolskim letom, se predlaga odprtje dodatnega oddelka v 
Enoti Godovič in sicer odprtje homogenega oddelka za starost 1-2 leti. 
 
Oddelek se bo odprl 1.3.2022 z normativom 12 otrok. Otroci se bodo vanj vključevali tekom 
marca in aprila. Število delovnih mest se poveča za 1 vzgojiteljico in 1,25 pomočnice vzgojiteljice 
(število delovnih mest bo sledilo vpisom otrok v oddelek, najprej vzgojiteljica in naknadno še 
pomočnica vzgojiteljice).  
 
 
III. Predlog sklepa 
 
Predlagana sprememba sistemizacije delovnih mest v Vrtcu Idrija za šolsko leto 2021/22 se 

potrdi. 

 



VRTEC IDRIJA          

Arkova 7     

5280  IDRIJA  

vrtec.idrija@guest.arnes.si 

Tel. št.:    05 37 43 310 

 

Številka: 100-18/2021-3 

Datum 31.1.2022 

 

 

 

ŽUPAN 

OBČINA IDRIJA 

Mestni trg 1 

5280 IDRIJA 

 

 

PREDLOG SPREMEMBE SISTEMIZACIJE DELOVNIH MEST ZA ŠOLSKO LETO 

2021/2022 

 

Normativi za oblikovanje skupin so: 

Starost  št. otrok 

1 – 2    9 – 12 homogeni oddelek prvega starostnega obdobja 

2 – 3    9 – 12 homogeni oddelek prvega starostnega obdobja 

1 – 3    7 – 10 heterogeni oddelek prvega starostnega obdobja 

1 – 6  10 – 17 kombinirani oddelek prvega in drugega starostnega obdobja 

3 – 4  12 – 17 homogeni oddelek drugega starostnega obdobja, 3-4 letniki 

4 – 5  17 – 22 homogeni oddelek drugega starostnega obdobja 

5 – 6  17 – 22 homogeni oddelek drugega starostnega obdobja 

3 – 6  14 – 19 heterogeni oddelek drugega starostnega obdobja 
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ENOTA GODOVIČ 

 

ODDELEK STAROST STRUKTURA 

ODDELKA 

 

NORMATIV ŠT. 

PROSTIH 

MEST 

ŠT. 

OTROK 

VZG. POM. VZG. 

G/0 1-3 HETEROGENA 7-10/12 3 9 1 1.50 

G/1  

½ ODD 

3-5 HETEROGENA 7-10 1 9 1  

G/2 3-6 HETEROGENA 14-19 2 17 1 1 

G/3 1-2 HOMOGENA 9-12/14* 0 12 1 1,25 (ob 

zadostnem 

številu 

otrok) 

SKUPAJ       4 3.75 

 

Vrtec posluje od 6.00 do 16. 00. 

 

S strani staršev otrok iz čakalnega seznama smo pridobili izpolnjeno izjavo, iz katere izhaja dejanski 

interes po vključitvi otroka v enoto Godovič. Glede na zbrane izjave, je na čakalnem seznamu zadostno 

število otrok za odprtje dodatnega oddelka. 

Zakon o vrtcih v 10. členu navaja: »Če na območju občine stalnega prebivališča staršev ni vrtca, ki 

izvaja javno službo, oziroma vrtec nima prostih mest, starši pa izrazijo interes za vključitev v vrtec 

tolikšnega števila otrok, da bi se v skladu s standardi in normativi oblikoval en oddelek, je lokalna 

skupnost dolžna najkasneje v 30 dneh začeti postopek za zagotovitev dodatnih prostih mest v javnem 

vrtcu ali razpisati koncesijo.« 

Odpiranje novega oddelka zakon v tem delu dopušča, zato ga kot možnost povečanja kapacitet tudi 

predlagamo. 

 

Vrtec predlaga odprtje dodatnega homogenega oddelka prvega starostnega obdobja z dnem 1. 3. 2022, 

namenjen vključevanju otrok 1-2 let starosti. Normativ za oddelek je 9-12 otrok. Če bi se pojavila 

potreba po uvedbi fleksibilnega normativa, tj. povečanja števila otrok v oddelku za največ dva otroka 

(9-12/14), bomo občino ustanoviteljico zaprosili za soglasje (*).  

S 1. 3. 2022 bo zaradi nižjega števila otrok zaposlen vzgojitelj predšolskih otrok. Otroci se bodo 

vključevali naknadno skladno z izpolnjevanjem pogojev za vključitev. Ob zadostnemu številu otrok bo 

zavod predvidoma v mesecu aprilu 2022 zaposlil še 1,25 vzgojitelja predšolskih otrok- pomočnik 

vzgojitelja. Zapolnitev prostih mest za sprejem otrok v oddelku pričakujemo v mesecu juniju 2022. 

 

 

  



Predlog sprememb kadra po delovnih mestih:  

 2021/2022 

Sprejeta 
sistemizacija 

Predlog 

spremembe 

sistemizacije 

2021/22 s 1. 3. 2022 

Predpisan kadrovski 

normativ 

Razlika med 

potrjeno 
sistemizacijo in 

predlogom nove 

sistemizacije 

Vzgojitelj 
26  

(*27) 

1.12.2021 

28 (1-2 let) 

 
26   

(*27) 

–4   

(*–3) 

Vzgojitelj predšolskih otrok- 

pomočnik vzgojitelja 

29,00 

(*30,00) 

31,25 (ob 

zadostnem številu 

otrok) 

29,00 

(*30,00) 

– 6,25 

(*–5,25) 

Kuhinjsko osebje 
8,84 

**+0,215(OŠ) 

 8,60+0,215(OŠ) 

8,84+0,215(OŠ) 

+0,36–0,47(OŠ) 

     **+0,015 

Hišnik 2 
 1,86 

(*1,93) 
–0,14 

Perica 1 
 0,88 

(*0,92) 
0 

Čistilke 0 
 

0 –0,40 

Računovodja  1 
 

1 0 

Poslovni sekretar 1 
 

1 0 

Materialni knjigovodja 1 
 0,69 

(*0,75) 
0 

Svetovalni  delavec 1 
 0,93 

(*0,96) 
0 

Organizator prehrane 0,50 
 0,45 

(*0,47) 
0 

Organizator zdravstveno – 

higienskega režima 
0,50 

 0,45 

(*0,47) 
0 

Vodstveni delavci 2 
 

2 0 

Delavci skupaj 
74,055 

*76,055 

 73,075 
*75,555 

–10,885 
(*–8,885) 

Število sprejetih otrok 
423 

(437) 

Dodatnih 12 otrok 423 

(437) 

 

 

S 1. 3. 2022 bo zaradi nižjega števila otrok zaposlen vzgojitelj predšolskih otrok. Otroci se bodo 

vključevali naknadno skladno z izpolnjevanjem pogojev za vključitev. Ob zadostnemu številu otrok bo 

zavod predvidoma v mesecu aprilu 2022 zaposlil še 1,25 vzgojitelja predšolskih otrok- pomočnik 

vzgojitelja.  

Z lepimi pozdravi,  

 

 

                                                                                                           NADJA BRENCE  

     ravnateljica 

 


















